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cComo
liderar
en ON?

Ideas aplicables al momento para que

muevas a tu gente de OFF a ON. v

Uno de los problemas graves que viven las empresas
es la falta de pasion de sus lideres. Las organizaciones
lideradas sin pasién estan estancadas, sin energia,
cargadas de actitudes del tipo: “total para qué”,
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“a estas alturas”, “no creo en esas cosas”...
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estan detenidas en el tiempo. =4l ‘ Conferenciante
Pregintate: ;Estas en ‘On’ o en ‘'OFF’? ‘ﬁ ﬂ 4 internacional
¢ DESCUBRE COMO? - ik desde Espania.
e |dentificar si como lider estas en: ,
“On, Stand-by, Off" € € Cuando a un lider le asusta la palabra
e Mover a tu gente de Off a On; “riesgo”, no puede liderar una
e Eliminar la cultura del microondas; organizacion o un equipo. 3

® |dentificar hacia donde diriges tu gente;
® Manejar las emociones en ON;

: iRegistrate hoy!
Martes, 8 de abril de 2014

10:00 a.m. Est. (Hora Miami - Puerto Rico) Através de: www.FrancesRios.com

Formato entrevista: Inversion:Tan sélo $39.00 USD.
30 min. de entrevista-presentacion | Mucho menos que una cartera...
10 min. de preguntas y respuestas | Pero con un gran impacto en tu futuro econémico y tu empresa.

787.231.7347
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